
8 декабря 2020 года управление ветеринарии Костромской области(156013, г. Кострома, ул. Галичская, д. 98, тел (4942) 55-33-03) объявляет конкурс:1) на замещение вакантной должности государственной гражданской службыКостромской области:
Наименованиевакантной должности Квалификационныетребования к уровнюобразования инаправлениюподготовки(специальности)

Квалификационныетребования к стажугражданской службы илистажу (опыту) работы поспециальности, направлениюподготовкиГлавный специалист-эксперт отделаэкономики,финансированияветеринарныхмероприятий, правового икадрового обеспеченияуправления ветеринарииКостромской области

Высшее образование нениже уровнябакалавриата, понаправлениюподготовки«Юриспруденция»

Без предъявления требованийк стажу

2) на включение в кадровый резерв для замещения должностигосударственной гражданский службы Костромской области:Наименованиевакантной должности Квалификационныетребования к уровнюобразования
Квалификационные требования кстажу гражданской службы илистажу работыНачальник отделаорганизациипротивоэпизоотическихмероприятий управленияветеринарии Костромскойобласти

Высшее образованиене ниже уровнябакалавриата, понаправлениюподготовки«Ветеринария»

Без предъявлениятребований к стажу

Главный специалист-эксперт отдела организациипротивоэпизоотическихмероприятий управленияветеринарии Костромскойобласти

Высшее образованиене ниже уровнябакалавриата, понаправлениюподготовки«Ветеринария»

Без предъявлениятребований к стажу

1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям по должности главного специалиста-экспертаотдела экономики, финансирования ветеринарных мероприятий, правового икадрового обеспечения:Базовые Знания Умения



знание государственного языкаРоссийской Федерации (русскогоязыка)
мыслить стратегически (системно)

знание основ: Конституции РоссийскойФедерации; Федерального закона от 27мая 2003 года № 58-ФЗ«О системе государственной службыРоссийской Федерации»; Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственной гражданскойслужбе Российской Федерации»; Федерального закона от 25декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции»

планировать и рациональноиспользовать служебное время идостигать результатакоммуникативные уменияумение управлять изменениями
Управленческиеэффективно планировать,организовывать работу иконтролировать её выполнениеоперативно реализовыватьуправленческие решения.

знания в области информационно-коммуникационных технологий:знание основ информационнойбезопасности и защиты информации;знание основных положенийзаконодательства о персональныхданных;знание общих принциповфункционирования системыэлектронного документооборота;знание основных положенийзаконодательства об электроннойподписи;знания и умения по применениюперсонального компьютера.
Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовыхактов, содержащихся вдолжностном регламентегосударственного гражданскогослужащего

проведение кадрового анализаи планирование деятельности сучетом организационных целей,бюджетных ограничений ипотребностей в кадрах;оценка эффективностиобучения гражданских служащих;работа в информационнойсистеме кадровой работы;оценка коррупционныхрисков;выявление факта наличияконфликта интересов;проведение анализа сведенийо доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера; умение проводить оценку

знание судебной практикиКонституционного СудаРоссийской Федерации,Верховного Суда РоссийскойФедерации, ВысшегоАрбитражного Суда РоссийскойФедерации;основных направлений иприоритетов государственнойполитики в сфереантикоррупционногозаконодательства и организации



антикоррупционной экспертизы;понятие коррупции,причины ее возникновения ипоследствия;основные направленияполитики государства в сферепротиводействия коррупции;меры по профилактике ипротиводействию коррупции нагосударственной гражданскойслужбе;основные принципыправового регулированиятрудовых отношений;порядок рассмотрениядокументов о присвоенииклассного чина государственнойгражданской службы РоссийскойФедерации федеральнымгосударственным гражданскимслужащим;пути совершенствованиясистемы оплаты труда нагосударственной службе;методы прогнозированиячисленности персонала и подходык нормированию труда;порядок определенияперспективной и текущейпотребности в кадрах;технологии отбора иоценки персонала;принципы формирования иработы с кадровым резервом вгосударственном органе;теории мотивации и ихприменение для повышенияэффективности управленияперсоналом;методы управленияперсоналом;понятие кадровой стратегиии кадровой политики организации:цели, задачи, формы;понятие "открытыеданные";понятие и инструментыоткрытости деятельностифедеральных органовисполнительной власти;понятие и элементы модели

коррупционных рисков, выявлятьконфликт интересов, разрешатьконфликтные ситуации



компетенций;структура и ключевыеположения должностногорегламента государственногогражданского служащего идолжностной инструкциимуниципального служащего;порядок внесенияизменений в должностнойрегламент государственногогражданского служащего;системы, методы и формыматериального и нематериальногостимулирования гражданскихслужащих;общие тенденции развитияна рынке труда, в отдельныхотраслях и видахпрофессиональной деятельности;технологии и методыоценки профессиональных иличностных качеств ихарактеристик;мотивационные факторыпроведения оценки персонала;технологии и методыразвития персонала и построенияпрофессиональной карьеры;вопросы планированиядополнительногопрофессионального образования ииной порядок организациипроведения мероприятий поразвитию и профессиональнойкарьере, обучения, адаптации истажировки кадров;мероприятия попрофессиональному развитиюгосударственных гражданскихслужащих
Функциональные Знания Уменияпонятие нормы права,нормативного правового акта,правоотношений и их признаки;понятие проектанормативного правового акта,инструменты и этапы егоразработки;понятие официальногоотзыва на проекты нормативных

разработка, рассмотрение исогласование проектов нормативныхправовых актов и другихдокументов;подготовка официальныхотзывов на проекты нормативныхправовых актов;подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;



правовых актов: этапы, ключевыепринципы и технологииразработки;понятие, процедурарассмотрения обращений граждан;функции и полномочияучредителя подведомственныхорганизацийклассификация моделейгосударственной политики;задачи, сроки, ресурсы иинструменты государственнойполитики;функция кадровой службыорганизации;принципы формирования иоценки эффективностидеятельности кадровых служб ворганизациях;перечень государственныхнаград Российской Федерации;перечень наградКостромской области и почётныхзваний Костромской области;процедураходатайствования о награждении;процедура поощрения инаграждения за гражданскуюслужбу;порядок проведенияконкурсов и оформленияконкурсной документации;порядок и технологияпроведения аттестации;порядок расчета стажагосударственной гражданскойслужбы или стажа работы поспециальности, направлениюподготовки, компенсаций,оформления пенсийгосударственным гражданскимслужащим;основания назначения ипорядок проведения служебныхпроверок в отношениигосударственных гражданскихслужащихнормы этики и деловогообщения;базовые основыинформатики, структурное

подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;организация и проведениемониторинга применениязаконодательства;ведение личных дел,трудовых книжек государственныхгражданских служащих, работа сослужебными удостоверениями;организация и нормированиетруда; разработка проектоворганизационных ираспорядительных документов покадрам;хранение документов всоответствии с требованиямизаконодательства РоссийскойФедерации и локальныминормативными актами организации;работа с информационнымисистемами и базами данных поведению, учету кадров;планирование закупок;контроль осуществлениязакупок;организация и проведениепроцедур определения поставщиков(подрядчиков, исполнителей) путемпроведения конкурсов иаукционов/запросакотировок/запросапредложений/закрытыми способами;осуществление закупки уединственного поставщика(подрядчика, исполнителя);исполнение государственныхконтрактов;составление, заключение,изменение и расторжениеконтрактов;подготовка планов закупок;разработка техническихзаданий извещений и документацийоб осуществлении закупок;осуществление контроля всфере закупок;подготовка обоснованиязакупок;реализация мероприятий по



построение информационныхсистем и особенности работы сними; понятие контрактнойсистемы в сфере закупок товаров,работ, услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд (далее -закупки) и основные принципыосуществления закупок;понятие реестраконтрактов, заключенныхзаказчиками, включая понятиереестра недобросовестныхпоставщиков (подрядчиков,исполнителей);порядок подготовкиобоснования закупок;процедура общественногообсуждения закупок;порядок определенияначальной (максимальной) ценыконтракта, заключаемого сединственным поставщиком(подрядчиком, исполнителем);порядок и особенностипроцедуры определенияпоставщиков (подрядчиков,исполнителей) путем проведенияконкурсов и аукционов/запросакотировок/запросапредложений/закрытымиспособами;порядок и особенностипроцедуры осуществлениязакупки у единственногопоставщика (подрядчика,исполнителя);этапы и порядокисполнения, изменения ирасторжения контракта;защита прав и интересовучастников закупок;порядок обжалованиядействий (бездействия) заказчика;ответственность занарушение законодательства оконтрактной системе в сферезакупок;принципы, методы,технологии и механизмы

общественному обсуждениюзакупок;определение начальной(максимальной) цены контракта,заключаемого с единственнымпоставщиком (подрядчиком,исполнителем);применение антидемпинговыхмер при проведении закупок;проведение плановых ивнеплановых документарных(камеральных) проверок(обследований);проведение плановых ивнеплановых выездных проверок;осуществление контроляисполнения предписаний, решений идругих распорядительныхдокументов;ведение исковой ипретензионной работы



осуществления контроля(надзора);виды, назначение итехнологии организациипроверочных процедур;понятие единого реестрапроверок, процедура егоформирования;институт предварительнойпроверки жалобы и инойинформации, поступившей вконтрольно-надзорный орган;процедура организациипроверки: порядок, этапы,инструменты проведения;ограничения припроведении проверочныхпроцедур;меры, принимаемые порезультатам проверки;основания проведения иособенности внеплановыхпроверок;порядок ведения дел в судахразличной инстанции
2. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям по должности главного специалиста-экспертаотдела организации противоэпизоотических мероприятий:Базовые Знания Умениязнание государственного языкаРоссийской Федерации (русскогоязыка)

мыслить стратегически (системно)

знание основ: Конституции РоссийскойФедерации; Федерального закона от 27мая 2003 года № 58-ФЗ«О системе государственной службыРоссийской Федерации»; Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственной гражданскойслужбе Российской Федерации»; Федерального закона от 25декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции»

планировать и рациональноиспользовать служебное время идостигать результатакоммуникативные уменияумение управлять изменениями
Управленческиеэффективно планировать,организовывать работу иконтролировать её выполнениеоперативно реализовыватьуправленческие решения.

знания в области информационно-коммуникационных технологий:знание основ информационной



безопасности и защиты информации;знание основных положенийзаконодательства о персональныхданных;знание общих принциповфункционирования системыэлектронного документооборота;знание основных положенийзаконодательства об электроннойподписи;знания и умения по применениюперсонального компьютера.

Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовыхактов, содержащихся вдолжностном регламентегосударственного гражданскогослужащего

обеспечение организациипредупреждения болезней животныхи их лечения и защиты населения отболезней, общих для человека иживотных;организация предупрежденияи ликвидации заразных и иныхболезней животных;организация осуществлениягосударственного надзора в областиобращения с животными;разработка, рассмотрение исогласование проектов нормативныхправовых актов и другихдокументов, подготовкаофициальных отзывов на проектынормативно-правовых актов;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;работа с заявлениями ижалобами граждан и организаций,составление писем

понятие «Ветеринария»;основные задачиветеринарии в РоссийскойФедерации;н о рм а т и в н о - п р а в о в о ерегулирование в ветеринарии;полномочия РоссийскойФедерации и субъектовРоссийской Федерации в областиветеринарии;понятия «Государственныйконтроль (надзор)»;основных принциповорганизации плановой ивнеплановой проверки;мер, применяемыхдолжностными лицами органагосударственного контроля(надзора), в отношении фактовнарушений, выявленных припроведении проверки;ответственности органагосударственного контроля(надзора), их должностных лицпри проведении проверки
Функциональные Знания Уменияпринципы, методы,технологии и механизмыосуществления контроля(надзора);

организация осуществлениягосударственного надзора в областиобращения с животными;проведение плановых и внеплановых



виды, назначение итехнологии организациипроверочных процедур;институт предварительнойпроверки жалобы и инойинформации, поступившей вконтрольно-надзорный орган;процедура организациипроверки: порядок, этапы,инструменты проведения;ограничения припроведении проверочныхпроцедур;меры, принимаемые порезультатам проверки;основания проведения иособенности внеплановыхпроверок;понятие проектанормативного правового акта,инструменты и этапы егоразработки;понятие методическихрекомендаций: этапы, ключевыепринципы и технологииразработки;понятие комплексногоплана мероприятий: этапы,ключевые принципы и технологииразработки;порядок, требования, этапыи принципы разработки иприменения административногорегламента;понятие, процедура рассмотренияобращений граждан;

документарных (камеральных)проверок (обследований);проведение плановых и внеплановыхвыездных проверок;осуществление контроля исполненияпредписаний, решений и другихраспорядительных документов;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;организация и проведениемониторинга применениязаконодательства

3. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям по должности - начальник отделаорганизации противоэпизоотических мероприятий управления ветеринарииКостромской областиБазовые Знания Умениязнание государственного языкаРоссийской Федерации(русского языка)
мыслить системно (стратегически)

знание основ: Конституции РоссийскойФедерации; Федерального закона от27 мая 2003 года № 58-

планировать и рациональноиспользовать рабочее времядостигать результатакоммуникативные уменияработать в стрессовых условиях



ФЗ«О системегосударственной службыРоссийской Федерации»; Федерального закона от27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службеРоссийской Федерации»; Федерального закона от25 декабря 2008 года №273-ФЗ «Опротиводействиикоррупции»

совершенствовать свойпрофессиональный уровеньумения в областиинформационно-коммуникационных технологийУправленческиеоперативно принимать иреализовывать управленческиерешениявести деловые переговоры спредставителямигосударственных органов, органовместного самоуправления,организацийзнания в областиинформационно-коммуникационных технологий;
соблюдать этику деловогообщения

Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовыхактов, содержащихся вдолжностном регламентегосударственногогражданского служащего

обеспечение организациипредупреждения болезнейживотных и их лечения изащиты населения от болезней,общих для человека и животных;организация предупреждения иликвидации заразных и иныхболезней животных, охранытерритории Костромскойобласти от заноса заразныхболезней животных из другихрегионов Российской Федерации

понятие «Ветеринария»;основные задачиветеринарии в РоссийскойФедерации;нормативно-правовоерегулирование в ветеринарии;полномочия РоссийскойФедерации и субъектовРоссийской Федерации вобласти ветеринарии;полномочия РоссийскойФедерации в областиветеринарии, переданные дляосуществления органамгосударственной властисубъектов РоссийскойФедерации;общие требования попредупреждению и ликвидацииболезней животных;обеспечение защитынаселения от болезней, общихдля человека и животных;ответственность за нарушениеветеринарногозаконодательства



Функциональные Знания Уменияпонятие нормы права,нормативного правового акта,правоотношений и ихпризнаки;понятие проектанормативного правового акта,инструменты и этапы егоразработки;понятие официальногоотзыва на проектынормативных правовых актов:этапы, ключевые принципы итехнологии разработки;классификация моделейгосударственной политики;задачи, сроки, ресурсы иинструменты государственнойполитики;понятие, процедурарассмотрения обращенийграждан;принципы, методы,технологии и механизмыосуществления контроля(надзора);виды, назначение итехнологии организациипроверочных процедур;институтпредварительной проверкижалобы и иной информации,поступившей в контрольно-надзорный орган;процедура организациипроверки: порядок, этапы,инструменты проведения;ограничения припроведении проверочныхпроцедур;меры, принимаемые порезультатам проверки;функции и полномочияучредителя подведомственныхорганизаций

разработка, рассмотрение исогласование проектовнормативных правовых актов идругих документов;подготовка официальныхотзывов на проекты нормативныхправовых актов;подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;организация и проведениемониторинга применениязаконодательства;проведение плановых ивнеплановых документарных(камеральных) проверок(обследований);осуществление контроляисполнения предписаний,решений и другихраспорядительных документов;ведение телефонныхразговоров;организация подготовкиразъяснений гражданам иорганизациям.

4. Условия прохождения гражданской службы - ненормированныйслужебный день.Заработная плата:



главный специалист-эксперт отдела организации противоэпизоотическихмероприятий - 18000-25000 рублей;главный специалист-эксперт отдела экономики, финансированияветеринарных мероприятий, правового и кадрового обеспечения - 18000-25000рублей;начальник отдела – 25000-30000 рублей.5. Прием документов осуществляется в течение 21 дня, с 8 декабря 2020года по 28 декабря 2020 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00)кроме выходных (суббота и воскресенье) дней по адресу: г. Кострома,ул. Галичская, д. 98, кабинет № 5.6. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:а) личное заявление;б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации, с фотографией;в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующийдокумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);г) документы, подтверждающие необходимое профессиональноеобразование, квалификацию и стаж работы:копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой поместу работы (службы), и (или) сведения о трудовой (служебной) деятельности,оформленные в установленном законодательством порядке, за исключениемслучаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые;копии документов об образовании и о квалификации, а также по желаниюгражданина Российской Федерации - копии документов, подтверждающихповышение или присвоение квалификации по результатам дополнительногопрофессионального образования, документов о присвоении ученой степени,ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы(службы);д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующегопоступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетная форма№ 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии)заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскуюслужбу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»;е) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственнойгражданской службе Российской Федерации» (форма для представления сведенийразмещена на сайте управления ветеринарии Костромской области(http://vet.adm44.ru) в сети Интернет в разделе Об управлении/государственнаяслужба/документы для участия в конкурсе).ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами, указами Президента РоссийскойФедерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
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Гражданин Российской Федерации вправе представить дополнительныесведения, отражающие его достижения в профессиональной и общественнойдеятельности, в том числе добровольческой (волонтерской).Лица с ограниченными возможностями здоровья приглашаются для участияв конкурсе наряду с иными лицами (информация для лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, заинтересованными в поступлении на государственнуюгражданскую службу Российской Федерации размещена на официальном сайтеhttp://zn44.ru в сети Интернет в разделе «Правовое и кадровое обеспечение».7. Документы могут быть представлены в электронном виде сиспользованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровымсоставом государственной гражданской службы Российской Федерации»http://gossluzhba.gov.ru правила предоставления документов в электронном видеутверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018№ 227 и размещены на официальном сайте управления ветеринарии Костромскойобласти в сети «Интернет» в разделе «Об управлении», подраздел«государственная служба», вкладка «НПА».8. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы вуправлении ветеринарии Костромской области и изъявивший желание участвоватьв конкурсе, подаёт заявление на имя начальники управления с просьбой о допускеего участия в конкурсе.9. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы вином исполнительном органе государственной власти Костромской области,изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом управлениемветеринарии Костромской области, представляет в управление ветеринарииКостромской области:1) заявление на имя начальника управления ветеринарии Костромскойобласти;2) анкету, заполненную, подписанную гражданским служащим, завереннуюкадровой службой органа государственной власти, в котором он замещаетдолжность, с фотографией по форме, утвержденной Правительством РоссийскойФедерации;3) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации о государственной гражданской службе.Гражданский служащий вправе представить дополнительные сведения,отражающие его достижения в профессиональной и общественной деятельности.10. Предполагаемая дата проведения конкурса: 20 января 2021 года.11. Сведения о методах оценки профессиональных и личностных качествграждан (гражданских служащих).Конкурс на замещение вакантной должности главного специалиста-экспертапроводится в форме:1) предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения;
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2) тестирования;3) индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностиначальника отдела проводится в форме:1) предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения;2) тестирования;3) составление проекта документа;4) индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностиглавного специалиста-эксперта проводится в форме:1) предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения;2) тестирования;3) индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройти предварительныйтест для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации, знаниеоснов законодательства о гражданской службе, знание основ законодательстваРоссийской Федерации о противодействии коррупции, знание правил русскогоязыка и знание в области информационно-коммуникационных технологий),размещенный в ФГИС «Единая информационная система управления кадровымсоставом государственной гражданской службы Российской Федерации» в разделе«Профессиональное развитие» http://gossluzhba.gov.ru.12. Контактные лица:- начальник отдела организации противоэпизоотических мероприятийуправления ветеринарии Костромской области Грибов Денис Владимирович;- ведущий эксперт Стекольщикова Ирина Владимировна.Телефоны для справок: (4942) 55-32-02, 55-33-03 факс: (4942) 55-33-03.Адрес электронной почты: vet@adm44.ru
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области главного специалиста-эксперта отдела экономики,финансирования ветеринарных мероприятий, правового и кадровогообеспечения
Исходя из задач и функций отдела, главный специалист-эксперт обязан:1) оформлять личные дела и личные карточки сотрудников управления ируководителей подведомственных учреждений. Оформляет электронные личныедела государственных гражданских служащих в полном объеме в ФГИС «Единаяинформационная система управления кадровым составом государственнойгражданской службы Российской Федерации»;2) вести журналы учета личных дел, выдачи личных дел; заполнять трудовыекнижки, книгу учета трудовых книжек;3) производить расчет стажа сотрудников управления и руководителейподведомственных учреждений;4) подготавливать служебные контракты и соглашения к ним на сотрудниковуправления и руководителей подведомственных учреждений;5) подготавливать должностные регламенты на государственных служащих идолжностные обязанности работников управления;6) составлять график отпусков сотрудников управления на предстоящий год,подготавливать информацию о продолжительности отпусков в текущем году,производить расчет количества календарных дней неиспользованных дней отпускапри увольнении сотрудников управления;7) оформлять заявки на выдачу служебных удостоверений администрацииобласти государственным служащим управления ветеринарии;8) подготавливать документы к ежегодной диспансеризациигосударственных служащих управления;9) подготавливать отчеты и информации по кадровым вопросам в отделгосударственной службы и кадровой работы администрации Костромской области;10) оформлять и подготавливать пакеты документов на сотрудниковуправления и руководителей подведомственных учреждений для представления кнаградам областного и федерального значения;11) подготавливать информацию о вакансиях ветеринарных специалистов вподведомственных учреждениях и в хозяйствах всех форм собственности;12) подготавливать информацию о наличии молодых специалистов,принятых на работу в текущем году в подведомственные учреждения и в хозяйствавсех форм собственности;13) принимать годовые отчеты подведомственных учреждений иподготавливать сводный годовой отчет о работе ветеринарной службы области запредыдущий год в пределах своей компетенции;



14) вести работу по подготовке и проведению аттестации госслужащихуправления, готовить документы на присвоение очередных классных чиновгосслужащих управления;15) организовывать проведение конкурса на замещение вакантныхдолжностей госслужащих управления, работу с кадровым резервом управления;16) разрабатывает (принимает участие) проекты нормативных правовыхактов и других документов;17) проводить правовую экспертизу проектов правовых актов управления (втом числе приказов, положений, инструкций и т.д.);18) подготавливать самостоятельно или совместно с другими структурнымиподразделениями, в том числе:- предложений об изменении или отмене (признании утратившим силу)правовых актов губернатора области и администрации области, правовых актовуправления;- заключений по проектам правовых актов, поступающим в управление;- визировать проекты правовых актов и заключений, представляемых наподпись начальнику управления;19) проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов(проектов нормативных правовых актов) управления;20) осуществлять правовую экспертизу уставов подведомственныхучреждений, готовить проекты правовых актов управления о внесении в нихизменений;21) осуществлять правовую экспертизу трудовых договоров сруководителями подведомственных учреждений;22) обеспечивать в срок направление копий нормативных правовых актов вэлектронном виде и на бумажных носителях в прокуратуру Костромской области;23) осуществляет размещение нормативных правовых актов на официальномсайте в сети «Интернет», представляет необходимые сведения об опубликовании;24) направлять копии нормативных правовых актов управления вУправление Министерства юстиции Российской Федерации по Костромскойобласти для включения в федеральный регистр нормативных правовых актовсубъектов Российской Федерации;25) направлять копии нормативных правовых актов управления,затрагивающих права, свободы и обязанности граждан, в средства массовойинформации для опубликования;26) осуществляет контрольно-надзорную деятельность в отношенииподведомственных учреждений;27) осуществлять судебное представительство, а также представительство вдругих органах при рассмотрении правовых вопросов;28) осуществлять работу по проведению мониторинга нормативныхправовых актовКостромской области по вопросам, относящимся к компетенции управления, напредмет их соответствия вновь принятым федеральным нормативным правовым



актам, областным нормативным правовым актам, а также за координациюподготовки необходимых нормативных правовых актов Костромской области;29) организовывать и проводить работу в управлении и в подведомственныхучреждениях по профилактике коррупционных и иных правонарушений,включающую:- проведение кампании по декларированию сведений о доходах, расходах,имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения);- проведение проверок представленных сведений, в том числе и гражданами,претендующими на замещение должностей государственной гражданской службыв управлении и руководителей подведомственных учреждений;- размещение сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствахимущественного характера на официальном сайте управления;- поддержание в актуальном состоянии информации раздела официальногосайта исполнительного органа государственной власти «Противодействиекоррупции»;- проведение служебных проверок;- организацию деятельности комиссии по соблюдению требований кслужебному поведению и урегулированию конфликта интересов (функциисекретаря комиссии);- проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению(обучению) государственных гражданских служащих;- осуществление контроля и методического обеспечения проведения работыпо противодействию коррупции в подведомственных государственныхучреждениях;- подготовку и предоставление отчетов по вопросам противодействиякоррупции в управление государственной гражданской службы кадровой работыадминистрации Костромской области;- осуществление контроля соблюдения государственными гражданскимислужащими управления запретов, ограничений, требований к служебномуповедению, в том числе после увольнения с государственной гражданской службы;30) участвовать в подготовке планов и отчетов о работе управления;31) рассматривать и готовить ответы на обращения граждан в сроки,установленные нормативными актами области;32) вносить предложения о продлении срока исполнения порученийгубернатора Костромской области;33) осуществлять подготовку извещений об осуществлении закупок,документации о закупках (за исключением описания объекта закупки), проектовконтрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию озакупках, приглашения принять участие в определении поставщиков (подрядчиков,исполнителей) закрытыми способами (за исключением закупки биопрепаратов);34) представлять для размещения в единой информационной системе или доввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте РоссийскойФедерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» дляразмещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение



работ, оказание услуг извещения об осуществлении закупок, документацию озакупках и проекты контрактов, протоколы, предусмотренные Федеральнымзаконом (за исключением закупки биопрепаратов);35) обеспечивать заключение контрактов (за исключением закупкибиопрепаратов);36) взаимодействовать с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) приизменении, расторжении контракта, применяет меры ответственности, в том численаправляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек(штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком,исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства),предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения илиненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем)обязательств, предусмотренных контрактом, совершает иные действия в случаенарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;37) совместно с другими членами контрактной службы принимать участие вподготовке описания объекта закупки в документации о закупке (за исключениемзакупки биопрепаратов);38) подготавливать и направляет в письменной форме или в формеэлектронного документа разъяснения положений документации о закупке;39) представлять для размещения в реестре недобросовестных поставщиков(подрядчиков, исполнителей) информацию о поставщике (подрядчике,исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи содносторонним отказом управления ветеринарии от исполнения контракта;40) организовывать проведение экспертизы поставленного товара,выполненной работы, оказанной услуги, привлекает экспертов, экспертныеорганизации (за исключением закупки биологических препаратов);41) организация и сопровождение претензионно-исковой работы, подготовкаисковых заявлений, отзывав по делам рассматриваемых в судах,представительство в судах;42) в случае отсутствия на рабочем месте уведомляет заместителяначальника управления о документах находящихся на контроле.
Главный специалист-эксперт имеет право:основные права гражданского служащего регулируются статьей 14Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации».Кроме того, гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, имеет право:1) по поручению начальника управления представлять управлениеветеринарии Костромской области в исполнительных органах государственнойвласти Костромской области, структурных подразделениях администрацииКостромской области, органах местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции
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отдела экономики, финансирования ветеринарных мероприятий, правового икадрового обеспечения;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области,граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные исправочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отделаэкономики, финансирования ветеринарных мероприятий, правового и кадровогообеспечения, необходимые для выполнения должностных обязанностей;3) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работыотдела экономики, финансирования ветеринарных мероприятий, правового икадрового обеспечения;4) повышать свой образовательный и профессиональный уровень;5) участвовать в проверках соблюдения действующего законодательствасотрудниками управления, докладывать начальнику управления о выявленныхнедостатках;6) использовать средства вычислительной техники и связи, ведомственныеинформационные системы, необходимые для исполнения должностныхобязанностей.
Главный специалист-эксперт несет предусмотренную законодательствомответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований кслужебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом ксведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшейему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение илиненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его виневозложенных на него должностных обязанностей, применяются следующиедисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполномдолжностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы попредусмотренным федеральным законом.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемомначальником управления по таким показателям:объем и качество выполняемых работ;



своевременность и оперативность выполнения поручений;профессиональная компетентность;творческий подход к решению поставленных задач;соблюдение служебной дисциплины.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области начальника отдела организации противоэпизоотическихмероприятий управления ветеринарии Костромской области.
Исходя из возложенных задач, начальник отдела обязан:1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральныеконституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые актыРоссийской Федерации, Устав Костромской области, законы и иные нормативныеправовые акты Костромской области и обеспечивать их исполнение;2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностнымрегламентом;3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределахих полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законныеинтересы граждан и организаций;5) соблюдать служебный распорядок управления ветеринарии Костромскойобласти (далее – управление);6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащегоисполнения должностных обязанностей;7) не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнениемдолжностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни издоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему дляисполнения должностных обязанностей;9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральнымзаконодательством сведения о себе и членах своей семьи;10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации илиприобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданстваРоссийской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования кслужебному поведению, не нарушать запреты, которые установленыФедеральными законами;12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликтуинтересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;



13) давать подчиненным гражданским служащим поручения по вопросам,входящим в сферу деятельности отдела организации противоэпизоотическихмероприятий (далее – отдел);14) осуществлять контроль за качеством и своевременным выполнениемпоручений;15) нести персональную ответственность за выполнением задач,возложенных на отдел;16) разрабатывать должностные регламенты сотрудников отдела;17) осуществлять перспективное и текущее планирование работы отдела;18) контролировать соблюдение гражданскими служащими отдела правилслужебного распорядка, правил и норм охраны труда и противопожарнойбезопасности, производственной и трудовой дисциплины;19) вносить предложения о поощрении отличившихся работников,наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины;20) координировать разработку проектов планов профилактическихпротивоэпизоотических мероприятий по области, планов специальныхмероприятий по профилактике и ликвидации очагов отдельных инфекционныхболезней на территории области;21) осуществлять общий контроль за выполнением учреждениямигосударственной ветеринарной службы планов профилактических ипротивоэпизоотических мероприятий.22) координировать работу по определению потребности и ассортиментабиологических препаратов, дезинфицирующих средств, инструментария и другихсредств защиты животных, а также объемов бюджетных ассигнований,необходимых для выполнения плановых мероприятий;23) координировать деятельность областного государственного казенногоучреждения «Костромской областной противоэпизоотический отряд»;24) оказывать организационную, методическую и практическую помощьрайонным и городским ветеринарным службам по вопросам, отнесенным ккомпетенции;25) организовывать проведение семинаров, учений, тренингов по вопросамдиагностики, профилактики и мерам борьбы с заразными болезнями животных;26) организовывать взаимодействие отдела с другими подразделениямиуправления по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;27) организовывать проведение эпизоотологического обследования повопросам установления (отмены) ограничительных мероприятий (карантина) позаразным болезням животных и ходу выполнения карантинных мероприятий;28) организовывать проведение эпизоотологического обследования повопросам ввоза и карантинирования импортных животных;29) принимать участие в совещаниях, заседаниях и иных мероприятиях,проводимых губернатором области, заместителями губернатора области повопросам, отнесенным к компетенции;



30) рассматривать поступившие обращения граждан, приниматьисчерпывающие меры к выяснению причин способствующих направлениюобращению и устранению их причин, подготавливает проекты ответов.
Права:основные права гражданского служащего регулируются статьей 14Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации».Кроме того, гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, имеет право:1) по поручению начальника управления представлять управлениеветеринарии Костромской области в исполнительных органах государственнойвласти Костромской области, структурных подразделениях администрацииКостромской области, органах местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенцииотдела;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области,граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные исправочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела,необходимые для выполнения должностных обязанностей;3) вносить предложения начальнику управления по совершенствованиюработы отдела;4) повышать свой образовательный и профессиональный уровень;5) участвовать в проверках соблюдения действующего законодательствасотрудниками управления, докладывать начальнику управления о выявленныхнедостатках;6) использовать средства вычислительной техники и связи, ведомственныеинформационные системы, необходимые для исполнения должностныхобязанностей.
Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностныхобязанностей:гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, несетпредусмотренную законодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований кслужебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом к



сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшейему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение илиненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его виневозложенных на него должностных обязанностей, применяются следующиедисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполномдолжностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы попредусмотренным федеральным законом.Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемомначальником управления, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области главного специалиста-эксперта отдела организациипротивоэпизоотических мероприятий управления ветеринарии Костромскойобласти.
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы,обязан:1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральныеконституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые актыРоссийской Федерации, Устав Костромской области, законы и иные нормативныеправовые акты Костромской области и обеспечивать их исполнение;2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностнымрегламентом;3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределахих полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законныеинтересы граждан и организаций;5) соблюдать служебный распорядок управления ветеринарии Костромскойобласти;6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащегоисполнения должностных обязанностей;



7) не разглашать сведения ставшие известными в связи с исполнениемдолжностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни издоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему дляисполнения должностных обязанностей;9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральнымзаконодательством сведения о себе и членах своей семьи;10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации илиприобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданстваРоссийской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования кслужебному поведению, не нарушать запреты, которые установленыФедеральными законами;12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликтуинтересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;13) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные всоответствии с законодательством Российской Федерации полномочия попредупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требованийветеринарного законодательства и законодательства в области обращения сживотными;14) осуществляет мониторинг законодательства в области обращения сживотными. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов, в том числе повнесению изменений в действующие нормативные акты в области обращения сживотными;15) организует мероприятия при осуществлении деятельности по обращениюс животными, которые не имеют владельца или владелец которых неизвестен, втом числе:- при наличии оснований запрашивает от хозяйствующего субъектаосуществляющего отлов животных без владельцев копию видеозаписи процессаотлова (возврата) животных без владельцев, сведения об объеме выполненныхработ;- рассматривает результаты общественного контроля в области обращения сживотными в порядке, установленном законодательством;- методическую помощь по вопросам организации мероприятий приобращении с животными без владельцев хозяйствующим субъектам имуниципальным образованиям по переданным полномочиям;- контролирует осуществление органами местного самоуправлениямуниципальных образований области переданные государственные полномочияКостромской области, в том числе по полноте, достоверности предоставляемыхдокументов для распределения выделенной субвенции;- ежегодно пересматривает цены на услуги, методику расчета выделеннойсубвенции и при наличии оснований подготавливает проект(ы) нормативного акта



16) ежегодно разрабатывает и представляет начальнику управления дляутверждения план проверок в области обращения с животными, согласовывает сорганами прокуратуры;17) подготавливает проект приказа начальника управления о проведениипроверки в области обращения с животными. В случаях, установленныхзаконодательством, согласовывает проведение внеплановых проверок с органамипрокуратуры. Доводит приказ управления о проведении проверки доподконтрольного субъекта. Осуществляет оформление акта проверки,предостережения (при наличии) по результатам проверки в соответствии стребованиями установленными нормативными актами;18) осуществляет контроль за сроками исполнения по выданномупредостережению. При наличии основание подготавливает проекты документовдля проведения проверки, привлечения к административной ответственности.19) участвует в судебных заседаниях при рассмотрении жалоб порезультатам проведенных проверок;20) формирует дело по результатам осуществления государственного надзорав области обращения с животными в соответствии с правилами административногоделопроизводства, осуществляет его текущее хранение в пределах установленногосрока;21) является ответственным за проведение мероприятий по контролювыданных предостережений о недопустимости нарушения обязательныхтребований в области обращения с животными, и, рассмотрения возраженийюридических лиц, индивидуальных предпринимателей на такое предостережениеи их рассмотрения;22) является ответственным за истребование документов в рамкахосуществления межведомственного информационного взаимодействия сгосударственными органами, органами местного самоуправления либоподведомственными государственными органами или органам местногосамоуправления организациями по вопросам предоставления документов и (или)информации, необходимых для осуществления государственного надзора в областиобращения с животными;23) рассматривает обращения граждан, юридических лиц, индивидуальныхпредпринимателей по вопросам обращения с животными, готовит проекты ответовв рамках рассмотренного обращения;24) подготавливает материалы (справки, аналитические материалы) пообобщению правоприменительной практики в области обращения с животными.Составляет и исполняет перспективные и текущие планы, установленнуюотчетность;25) ежегодно подготавливает программу профилактики нарушенийобязательных требований в области обращения с животными;26) осуществляет учет отправленной корреспонденции в управлении.Ежемесячно составляет отчет об израсходованных конвертах, марках для отделаэкономики, финансирования ветеринарных мероприятий, правового и кадрового



обеспечения. Вносит предложения о потребности в конвертах, марках иныхпочтовых расходах на следующий финансовый год;27) выполнять иные поручения начальника отдела, начальника управления;
10. Права:основные права гражданского служащего регулируются статьей 14Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации».Кроме того, гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы, имеет право:1) по поручению начальника управления представлять управлениеветеринарии Костромской области в исполнительных органах государственнойвласти Костромской области, структурных подразделениях администрацииКостромской области, органах местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенцииотдела;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области,граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные исправочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела,необходимые для выполнения должностных обязанностей;3) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работыотдела;4) повышать свой образовательный и профессиональный уровень;5) использовать средства вычислительной техники и связи, ведомственныеинформационные системы, необходимые для исполнения должностныхобязанностей.11. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение)должностных обязанностей:гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, несетпредусмотренную законодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований кслужебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом ксведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшейему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.За совершение дисциплинарного проступка, т. е. за неисполнение илиненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его вине



возложенных на него должностных обязанностей, применяются следующиедисциплинарные взыскания: замечания, выговор, предупреждение о неполномдолжностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы попредусмотренным законодательством основаниям.Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемомначальником управления, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.

___________________


